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Planos de satide empresariais

No mercado desde 1970, a Parana Clinicas é referéncia de Medicina de Grupo ao
utilizar o conceito Gestao da Saude. Tem como foco promover a prevengao, a
mudanga de atitudes e a adogao de habitos saudaveis. O aumento da produtivi-
dade é um beneficio j& comprovado pelas mais de 900 empresas parceiras e
clientes.

A missao da Parana Clinicas é promover a gestdo da satide de forma sustenta-
vel, garantindo a qualidade dos servigos prestados aos seus clientes. Para aten-
der com exceléncia, tem como visao ser uma empresa de referéncia em solu-
¢oOes de salde corporativa, respeitando os seguintes valores:

) Atuar com foco na satisfagao do cliente;

) Buscar maneiras de facilitar os negécios conosco;

) Combater os desperdicios;

P Construir relagdes de confianga;

) Implementar constantemente as melhores préticas no nosso trabalho;
P Procurar rentabilidade crescente em nosso negécio;

) Ser préativa para identificar e resolver problemas;

) Trabalhar em equipe.

Para oferecer toda a assisténcia que sua empresa necessita, a Parana Clinicas

conta com o setor de Relagdes Empresariais, que auxilia o setor de Recursos
Humanos em seus questionamentos e oferece consultoria especializada no
beneficio saude.

Nossos diferenciais

- Corpo Clinico altamente qualificado;

- Garantia de estrutura e qualidade no atendimento;

- Consultoria especializada na gestao do plano de salde;
- Gerenciamento de atestados médicos;

- Gerenciamento de casos cronicos;

- Prontuario eletrénico;

- Qualidade na prestacao de servicos;

- Diversos Programas de Saude.
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PIRAMIDE POPULACIONAL
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BENEFICIARIOS POR SEXO

Total Dependente Titular

45,59% ,569
49,37% 50.63% 0 45,56%

54,41% 54,44%

% PARTICIPACAO ‘

Ranking <% Patrocinio Dep % Patrocinio...
1 - -
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BENEFICIARIOS
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INDICADORES DE UTILIZACAO

Consultas
Consultas 2.180
SADT 10.990
Internagdes 89

ANALISE BENEFICIARIOS |

Consultas: 0,50 SADT: 2,52 Internag@es: 27,79

0,00 *1,00
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Nome Contratante

Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...

Plano

Premium
Premium
Premium
Premium
Premium
Premium
Premium
Premium
Premium
Premium

uno
uno
uno
uno
uno
uno
uno
uno
uno
uno

Master Due
Master Due
Master Due
Master Due
Master Due
Master Due
Master Due
Master Due
Master Due
Master Due
Master Uno
Master Uno
Master Uno
Master Uno
Master Uno
Master Uno
Master Uno
Master Uno
Master Uno
Master Uno

Premium
Premium
Premium
Premium
Premium
Premium
Premium
Premium
Premium
Premium

uno
uno
uno
uno
uno
uno
uno
uno
uno
uno

Premium Due
Premium Due
Premium Due

Idade Inicial

0
19
24
29
34
39
44
49
54
59

0
19
24
29
34
39
44
49
54
59

0
19
24
29
34
39
44
49
54
59

0
19
24
29
34
39
44
49
54
59

0
19
24

Idade Final

18
23
28
33
38
43
48
53
58

18
23
28
33
38
43
48
53
58

18
23
28
33
38
43
48
53
58

18
23
28
33
38
43
48
53
58

18
23
28

Valor

R$ 166,44
R$ 214,08
R$ 237,65
R$ 264,20
R$ 309,24
R$ 332,13
R$ 343,43
R$ 541,24
R$ 632,47
R$ 730,19
R$ 166,44
R$ 214,08
R$ 237,65
R$ 264,20
R$ 309,24
R$ 332,13
R$ 343,43
R$ 541,24
R$ 632,47
R$ 730,19
R$ 166,44
R$ 214,08
R$ 237,65
R$ 264,20
R$ 309,24
R$ 332,13
R$ 343,43
R$ 541,24
R$ 632,47
R$ 730,19
R$ 166,44
R$ 214,08
R$ 237,65
R$ 264,20
R$ 309,24
R$ 332,13
R$ 343,43
R$ 541,24
R$ 632,47
R$ 730,19
R$ 166,44
R$ 214,08
R$ 237,65




T———— -
Na———— Paramna Climicas | sAauDE

Nome Contratante

Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...
Conselho Regional de Contabili...

Plano

Premium Due
Premium Due
Premium Due
Premium Due
Premium Due
Premium Due
Premium Due
Premium Uno
Premium Uno
Premium Uno
Premium Uno
Premium Uno
Premium Uno
Premium Uno
Premium Uno
Premium Uno
Premium Uno

Idade Inicial

29
34
39
44
49
54
59

0
19
24
29
34
39
44
49
54
59

Idade Final

33
38
43
48
53
58

18
23
28
33
38
43
48
53
58

Valor

R$ 264,20
R$ 309,24
R$ 332,13
R$ 343,43
R$ 541,24
R$ 632,47
R$ 730,19
R$ 166,44
R$ 214,08
R$ 237,65
R$ 264,20
R$ 309,24
R$ 332,13
R$ 343,43
R$ 541,24
R$ 632,47
R$ 730,19




S |
\F Parana Clinicas | SAUDE

Planos de satde empresariais

CUSTOS ASSISTENCIAIS

GERAL

DCA OSTEOMUSCULAR
SAUDE MENTAL
COMPLEXO

N, 55, 14%
B 1 63%
7 s5%

B 7 55%

DOENGA METABOLICA [l 6.40%
DGA CARDIOVASCULAR [l 4,65%

DOENGA PULMONAR CRONICA [J2,33%

LEITO DE ALTA COMPLEXIDA... |0,87%

ATENGAO EM OBSTETRICIA |0,58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

% Custo Assist. [ Qtde Consultas % Consultas Qtde SADT;| % SADT; Hos;nealar Hospltalar TotAaSls?;sto

ATENCAO EM OBSTETRICIA 0,80% 0,60% 1,46% 1,32% 3,37% R$ 16.817,66
COMPLEXO 20 8,00% 10,49% 311 13,35% 1.271 11,57% 30 33,71% R$ 253.147,31
DCA CARDIOVASCULAR 13 5,20% 3,42% 80 3,43% 705 6,41% 6 6,74% R$ 58.261,47
DCA OSTEOMUSCULAR 31 12,40% 6,10% 298 12,80% 1.732 15,76% 7 7,87% R$ 144.593,53
DOENGA METABOLICA 16 6,40% 2,62% 105 4,51% 986 8,97% 0 0,00% R$ 52.815,06
gggml%AAPULMONAR 4 1,60% 0,93% 42 1,80% 354 3,22% 0 0,00% R$ 14.911,35
GERAL 138 55,20% 21,21% 989 42,46% 4.934 44,90% 14 15,73% R$ 565.922,42
I(_ZI(E;-II\-/I(I):’II_DEEX%ZQE 1 0,40% 0,54% 8 0,34% 56 0,51% 1 1,12% R$ 13.2083,07
SAUDE MENTAL 25 10,00% 9,27% 313 13,44% 807 7,34% 28 31,46% R$ 199.141,94
Total 250 100,00% 55,18% 2.180 93,60% 10.990 100,00% 89 100,00% R$ 1.318.813,80

TOP 10 Maiores Utilizadores

Nome Contratante Tipo Associado QT... Valor... QT... Valor Hosp. QT SADT Valor SADT Custo Es... T.P... S.U.S. Copay Custo Total

Conselho Regional de Contabili... Dependente 62 8.661,89 21 90.343,46 112 7.147,96  106.153,31 #ittitt 0,00 0,00 R$ 107.173,43|
Conselho Regional de Contabili... Titular 35 2.988,40 19 76.321,27 244 13.952,11 93.261,78 ##### 0,00 0,00 R$ 94.281,90
Conselho Regional de Contabili... Titular 36 5.519,21 3 11.923,05 190 51.976,64 69.418,90 ####H# 0,00 0,00 R$ 70.439,02
CRC Dependente 27 1.994,40 2 34.808,00 172 10.792,08 47.594,48 ##### 0,00 0,00 R$ 48.519,32
Conselho Regional de Contabili... Dependente 2 112,53 0 0,00 11 1.849,06 1.961,59 ##### 0,00 0,00 R$ 2.104,53
Conselho Regional de Contabili... Dependente 16 4.521,55 3 29.112,89 32 3.314,76 36.949,20 ##### 0,00 0,00 R$ 37.371,40
Conselho Regional de Contabili... Dependente 11 1.867,26 1 3.919,23 56  29.147,70 34.934,19 ##### 0,00 0,00 R$ 35.954,30
Conselho Regional de Contabili... Titular 47 6.824,72 5 11.257,75 164 11.124,63 29.207,11 ##### 0,00 0,00 R$ 30.227,22
Conselho Regional de Contabili... Titular 40 4.082,17 1 4.180,02 234 14.713,28 22.975,47 ##### 0,00 0,00 R$ 23.995,58
CRC Dependente 17 1.521,50 2 14.904,77 173 5.850,35 22.276,62 ##### 0,00 0,00 R$ 23.296,74
Total R$ 1.318.813,80
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RESUMO DOS CUSTOS H

SADT
Consultas
Mat. Med

50% 48,32% H_qn_orérios
Diarias / Taxas

SADT Hospitalar

40%

30%

20,56%

15,52%
%  6,13%
-5’46 & - 4,01%

Consultas R$ 230.360,28

20%

10%

0%

SADT R$ 541.452,99

Diarias / Taxas R$ 68.651,15

Honorarios R$ 61.147,86

SADT Hospitalar R$ 44.901,15

Mat. / Med R$ 173.963,44
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UTILIZAGAO / INVESTIMENTO PLANO DE SAUDE

MAR JUL MAI SET DEZ NOV FEV JUN AGO ouT JAN ABR

Média Sinistralidade no Periodo 72,01%




Sinistralidade Termos de

Continuidade

Ranking - QT Cons. Valor Cons. QT Hosp. Valor Hosp. QT SADT. Valor SADT Custo Assist. Especifico  S.U.S. QT Cons. Tot. Custo Assist. Total Receita Sinist.
1 27 1.994,40 2 34.808,00 172 10.792,08 47.594,48 0,00 27 48.519,32 20.583,61 235,72%
2 17 1.521,50 2 14.904,77 173 5.850,35 22.276,62 0,00 17 23.296,74 16.300,62 142,92%
3 12 1.383,48 1 3.270,01 257 4.545,55 9.199,03 0,00 12 10.123,88 7.447,61 135,93%
4 22 3.101,37 3 4.898,67 483  11.003,93 19.003,97 0,00 22 20.024,08 24.173,69 82,83%
5 20 1.974,40 1 5.424,83 139 8.385,29 15.784,51 0,00 20 16.709,36 20.583,61 81,18%
6 44 3.996,87 0 0,00 333  14.482,46 18.479,32 0,00 44 19.499,44 24.173,69 80,66%
7 30 2.838,07 0 0,00 213  13.743,56 16.581,62 0,00 30 17.601,74 24.173,55 72,81%
8 23 2.842,52 0 0,00 71 2.094,51 4.937,03 0,00 23 5.957,14 8.638,90 68,96%
9 12 1.105,41 0 0,00 232 7.675,93 8.781,34 0,00 12 9.801,46 20.225,54 48,46%
10 35 3.945,77 0 0,00 191 5.966,40 9.912,17 0,00 35 10.932,28 24.173,69 45,22%
11 15 1.243,51 0 0,00 57 1.024,12 2.267,63 0,00 15 3.287,75 7.888,28 41,68%
12 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 9.339,94 24.173,91 38,64%
13 3 435,81 0 0,00 21 2.453,36 2.889,17 0,00 5 3.418,28 11.138,22 30,69%
14 12 1.037,49 0 0,00 110 4.905,04 5.942,53 0,00 12 6.962,64 24.236,76 28,73%
15 3 399,84 0 0,00 17 952,62 1.352,46 0,00 3 2.277,31 8.717,19 26,12%
16 19 2.300,05 0 0,00 108 2.008,93 4.308,98 0,00 19 5.329,10 20.993,12 25,38%
17 3 416,40 0 0,00 17 540,12 956,52 0,00 5 1.561,98 7.095,17 22,01%
18 2 113,36 0 0,00 18 3.472,27 3.585,63 0,00 2 4.510,48 20.583,61 21,91%
19 8 394,21 0 0,00 60 3.089,58 3.483,79 0,00 8 4.503,90 24.173,69 18,63%
20 3 251,88 0 0,00 63 2.620,98 2.872,86 0,00 3 3.892,97 20.993,12 18,54%
21 7 554,19 0 0,00 51 2.129,20 2.683,39 0,00 7 3.288,85 20.527,79 16,02%
22 3 202,74 0 0,00 29 916,80 1.119,53 0,00 3 1.674,23 11.730,79 14,27%
23 7 632,71 0 0,00 59 2.542,92 3.175,63 0,00 7 4.195,75 36.690,16 11,44%
24 8 485,52 0 0,00 26 607,23 1.092,75 0,00 8 2.017,60 20.583,61 9,80%
9

0 339  33.171,49 63.306,27 2.900 111.803,22 208.280,98 0,00 339 238.726,20 449.999,93 53,05%
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No mercado desde 1970, a Parana Clinicas é referéncia de Medicina de Grupo ao
utilizar o conceito Gestao da Saude. Tem como foco promover a prevengao, a
mudanga de atitudes e a adogao de habitos saudaveis. O aumento da produtivi-
dade é um beneficio j& comprovado pelas mais de 900 empresas parceiras e
clientes.

A missao da Parana Clinicas é promover a gestdo da satide de forma sustenta-
vel, garantindo a qualidade dos servigos prestados aos seus clientes. Para aten-
der com exceléncia, tem como visao ser uma empresa de referéncia em solu-
¢oOes de salde corporativa, respeitando os seguintes valores:

) Atuar com foco na satisfagao do cliente;

) Buscar maneiras de facilitar os negécios conosco;

) Combater os desperdicios;

P Construir relagdes de confianga;

) Implementar constantemente as melhores préticas no nosso trabalho;
P Procurar rentabilidade crescente em nosso negécio;

) Ser préativa para identificar e resolver problemas;

) Trabalhar em equipe.

Para oferecer toda a assisténcia que sua empresa necessita, a Parana Clinicas

conta com o setor de Relagdes Empresariais, que auxilia o setor de Recursos
Humanos em seus questionamentos e oferece consultoria especializada no
beneficio saude.

Nossos diferenciais

- Corpo Clinico altamente qualificado;

- Garantia de estrutura e qualidade no atendimento;

- Consultoria especializada na gestao do plano de salde;
- Gerenciamento de atestados médicos;

- Gerenciamento de casos cronicos;

- Prontuario eletrénico;

- Qualidade na prestacao de servicos;

- Diversos Programas de Saude.
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PIRAMIDE POPULACIONAL

84 anos ou mais ] tonool” 1000
78 a 83 anos [ sl sowe
74 278 anos I
69 a 73 anos [ [ — T -
64 a 68 anos e —— 1335% §§§§
59 a 63 anos — e
54 258 anos e L —
49 a 53 anos Y
44 a 48 anos Y [ —
39 a 43 anos S S —
34 a 38 anos e ——n—iiiiiil
29 a 33 anos [ F—
24 a 28 anos Y —
19 a 23 anos [ —
14 a 18 anos | (R — .
Feminino
0al3anos N [ — I Masculino
Total Dependente Titular

40,00%
47,66% 46,58%
52,34% 53,42%
60,00%

% PARTICIPACAO ‘

Ranking <% Patrocinio Dep % Patrocinio...
1 - -
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BENEFICIARIOS

Co... jul 2024 ago 2024 set 2024 out 2024 nov 2024 dez 2024 jan 2025 fev 2025 mar 2025 abr 2025 mai 2025 jun 2025
Sexo  Tipo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo
Femini Dep... 23 8 23 8 23 8 23 8 23 8 23 8 23 6 23 6 23 6 23 6 23 6 24 6
Titular 27 6 27 6 27 6 27 6 27 6 27 6 27 6 27 6 27 6 27 6 27 6 28 6
Total 50 14 50 14 50 14 50 14 50 14 50 14 50 12 50 12 50 12 50 12 50 12 52 12|
Masculi Dep... 17 3 17 3 17 3 17 3 18 3 18 3 18 3 18 3 18 3 18 3 18 3 19 3
Titular 32 7 32 7 32 7 32 7 31 7 31 7 31 6 31 6 31 6 31 6 31 6 31 6
Total 49 10 49 10 49 10 49 10 49 10 49 10 49 9 49 9 49 9 49 9 49 9 50 9
Total 99 24 99 24 99 24 99 24 99 24 99 24 99 21 99 21 99 21 99 21 99 21 102 21

Beneficiarios

125
123 123 123 123 123 123 123

120 \Lzo 120 120 120 12

Competencia

PLANOS

Competencia jul 2024 ago 2024 set2024 out 2024 nov 2024 dez 2024 jan 2025 fev 2025 mar 2025 abr 2025 mai 2025 jun 2025
Descricdo Plano Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo Benef. Termo
Premium Uno 80 21 80 21 80 21 80 21 80 21 80 21 80 18 80 18 80 18 80 18 80 18 83 18
Premium Due 19 3 19 3 19 3 19 3 19 3 19 3 19 3 19 3 19 3 19 3 19 3 19 3
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INDICADORES DE UTILIZACAO

Consultas
Consultas 712
SADT 3.747
Internagdes 22

ANALISE BENEFICIARIOS |

Consultas: 0,48 SADT: 2,54 Internag@es: 20,37

0,50 0,65 7,00

0,00 *1,00

ANALISE DE CONSULTAS PS x ELETIVO

Eletivo
80 I
69 Pronto Socorro

60
46

71
62 61
I I 49 46 46 47 43 46 49
4 4 5 5 3 3
A Hl Em . B e B Em Bl E_ H_ Bl

jul 2024 ago 2024 set 2024 out 2024 nov2024  dez 2024 jan 2025 fev 2025 mar 2025  abr 2025 mai 2025 jun2025  Competencia

N
o

N
o

@ jul2024 ago 2024 set 2024 out2024 nov 2024 dez 2024 jan 2025 fev 2025 mar 2025 abr 2025 mai 2025 jun 2025
18,6 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6 18,15 18,15 18,15 18,15 18,15 18,6
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Nome Contratante Plano Idade Inicial Idade Final Valor

Conselho Regional de Contabili...  Premium Uno 0 18 R$ 175,66
Conselho Regional de Contabili...  Premium Uno 19 23 R$ 225,94
Conselho Regional de Contabili...  Premium Uno 24 28 R$ 250,82
Conselho Regional de Contabili...  Premium Uno 29 33 R$ 278,84
Conselho Regional de Contabili...  Premium Uno 34 38 R$ 326,37
Conselho Regional de Contabili...  Premium Uno 39 43 R$ 350,53
Conselho Regional de Contabili...  Premium Uno 44 48 R$ 362,46
Conselho Regional de Contabili...  Premium Uno 49 53 R$ 571,22
Conselho Regional de Contabili...  Premium Uno 54 58 R$ 667,51
Conselho Regional de Contabili...  Premium Uno 59 R$ 770,64
Conselho Regional de Contabili...  Premium Due 0 18 R$ 175,66
Conselho Regional de Contabili...  Premium Due 19 23 R$ 225,94
Conselho Regional de Contabili...  Premium Due 24 28 R$ 250,82
Conselho Regional de Contabili...  Premium Due 29 33 R$ 278,84
Conselho Regional de Contabili...  Premium Due 34 38 R$ 326,37
Conselho Regional de Contabili...  Premium Due 39 43 R$ 350,53
Conselho Regional de Contabili...  Premium Due 44 48 R$ 362,46
Conselho Regional de Contabili...  Premium Due 49 53 R$ 571,22
Conselho Regional de Contabili...  Premium Due 54 58 R$ 667,51
Conselho Regional de Contabili... Premium Due 59 R$ 770,64
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CUSTOS ASSISTENCIAIS

COMPLEXO -11,06%

DCA OSTEOMUSCULAR - 7,21%
SAUDE MENTAL -5,77%
DCA CARDIOVASCULAR .4,81%
DOENGA METABOLICA . 2,88%

DOENCA PULMONAR CRONICA |O,48%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

% Custo Assist. [Qtde Consultas % Consultas Qtde SADTi| % SADI; Hos;nealar Hospnalar TotAaSlS(;;Sutsto

COMPLEXO 11,59% 15,46% 23,42% 20,26% 45,45% RS 127.884,93
DCA CARDIOVASCULAR 7 427% 1,75% 16 2,15% 9% 2,56% 1 4,55% RS 25.734,61
DCA OSTEOMUSCULAR 13 7,93% 4,86% 69 9,29% 520 13,88% 2 9,09% RS 40.085,63
DOENGA METABOLICA 5 3,05% 1,02% 21 2,83% 174 4,64% 0 0,00% RS 9.951,56

o 1 0,61% 0,13% 5 0,67% 5 0,13% 0 0,00% R$ 1.455,10

GERAL 108 65,85% 28,50% 354 47,64% 2002 5343% 7 31,82% RS 286.465,65
SAUDE MENTAL 1 6,71% 2,61% 73 9,83% 101 5,10% 2 9,09% RS 32.367,76
Total 164 100,00% 54,43% 712 95,83% 3.747  100,00% 22 100,00%  R$523.945,25

TOP 10 Maiores Utilizadores

Nome Contratante Tipo Associado QT... Valor... QT... Valor Hosp. QT SADT Valor SADT Custo Es... T.P... S.U.S. Copay Custo Total

Conselho Regional de Contabili... Titular 14 1.194,35 0 0,00 43 34.103,02 35.297,36 ###HH 0,00 0,00 R$ 36.133,85
Conselho Regional de Contabili... Dependente 14 1.836,97 6  26.515,22 45 5.245,65 33.597,84 ##### 0,00 0,00 R$ 34.434,33
Conselho Regional de Contabili... Dependente 7 699,92 0 0,00 53  23.885,79 24.585,70 ####H 0,00 0,00 R$ 25.422,20
Conselho Regional de Contabili... Titular 33 2.521,35 0 0,00 67 16.712,15 19.233,50 #ittitit 0,00 0,00 R$ 20.070,00
Conselho Regional de Contabili... Titular 15 1.580,49 1 7.946,69 55 6.188,56 15.715,74 #itititt 0,00 0,00 R$ 16.552,23
Conselho Regional de Contabili... Titular 7 529,48 1 10.924,14 32 1.297,04 12.750,67 #itititt 0,00 0,00 R$ 13.587,16
Conselho Regional de Contabili... Titular 10 953,03 1 2.005,60 56 9.581,20 12.539,83 #itititit 0,00 0,00 R$ 13.376,32
Conselho Regional de Contabili... Titular 27 3.264,70 2 3.871,50 193 5.279,50 12.415,70 #itititt 0,00 0,00 R$ 13.252,19
CRC Dependente 15 1.577,64 0 0,00 98 7.878,64 9.456,28 ##### 0,00 0,00 R$ 10.292,77
CRC Titular 13 1.177,01 1 151,01 90 7.478,04 8.806,06 ###H## 0,00 0,00 R$ 9.642,56
Total R$ 523.945,25]
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UTILIZAGAO / INVESTIMENTO PLANO DE SAUDE

187,32%

95,69%

71,
24%

JUL AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN

C.A. 41.172,10 55.202,96 52.647,16 38.803,18 34.690,96 33.966,21 35.862,29 49.524,48 62.934,59 42.557,41 39.627,36 36.956,56
R$ 57.541,55 57.686,91 57.929,76 58.225,29 58.167,34 18.132,24 60.522,12 106.798,44 58.796,47 60.089,41 60.089,41 61.351,21
% 71,55% 95,69% 90,88% 66,64% 59,64% 187,32% 59,25% 46,37% 107,04% 70,82% 65,95% 60,24%

Média Sinistralidade no Periodo 73,25%




Sinistralidade Termos de

Continuidade

Ranking - QT Cons. Valor Cons. QT Hosp. Valor Hosp. QT SADT. Valor SADT Custo Assist. Especifico  S.U.S. QT Cons. Tot. Custo Assist. Total Receita Sinist.
1 15 1.577,64 0 0,00 98 7.878,64 9.456,28 0,00 15 10.292,77 9.085,88 113,28%
2 13 1.177,01 1 151,01 90 7.478,04 8.806,06 0,00 13 9.642,56 9.085,88 106,13%
3 8 804,65 0 0,00 83 4.840,87 5.645,52 0,00 8 6.482,01 9.085,88 71,34%
4 0 0,00 0 0,00 111 1.645,54 1.645,54 0,00 0 2.482,03 3.572,70 69,47%
5 6 1.065,16 0 0,00 95 6.691,28 7.756,44 0,00 6 8.592,93 13.754,48 62,47%
6 6 662,47 0 0,00 29 1.510,82 2.173,28 0,00 6 3.009,77 5.005,12 60,13%
7 2 229,51 0 0,00 4 640,71 870,22 0,00 2 1.706,71 3.287,52 51,91%
8 3 346,48 0 0,00 47 1.560,52 1.907,01 0,00 3 2.269,18 4.381,14 51,79%
9 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 4.653,05 9.086,00 51,21%
10 7 459,06 0 0,00 83 3.011,27 3.470,33 0,00 7 4.306,83 9.085,88 47,40%
11 8 629,20 1 1.099,95 9 1.359,71 3.088,86 0,00 8 3.925,36 9.085,88 43,20%
12 7 878,06 0 0,00 45 1.342,98 2.221,04 0,00 7 3.057,53 9.085,88 33,65%
13 4 309,60 0 0,00 50 1.791,48 2.101,08 0,00 4 2.937,57 9.085,88 32,33%
14 0 0,00 0 0,00 1 61,37 61,37 0,00 0 423,54 1.425,90 29,70%
15 3 715,81 0 0,00 31 720,11 1.435,92 0,00 5 2.272,41 7.869,96 28,87%
16 1 94,77 0 0,00 18 1.155,79 1.250,56 0,00 1 2.087,05 8.988,16 23,22%
17 1 50,11 0 0,00 0 0,00 50,11 0,00 1 886,60 4.017,04 22,07%
18 1 105,28 0 0,00 31 787,81 893,09 0,00 1 1.729,58 7.869,96 21,98%
19 2 135,40 0 0,00 11 523,63 659,03 0,00 2 1.495,52 9.085,88 16,46%
20 4 330,58 0 0,00 17 283,24 613,83 0,00 4 1.450,32 9.085,88 15,96%
21 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 362,17 3.247,44 11,15%
22 2 109,28 0 0,00 2 18,02 127,30 0,00 2 963,79 9.085,88 10,61%
23 0 0,00 0 0,00 1 119,69 119,69 0,00 0 956,19 9.085,88 10,52%
24 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 836,49 13.754,48 6,08%
0 95 9.680,06 2 1.250,96 856  43.421,52 54.352,55 0,00 95 76.821,97 186.204,58 41,26%




